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Managementul si controlul proceselor

Risc
rezidual

DREPTURILE OMULUI

identificati

Guvernanta externa

Politicile ENGIE

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale

Altele |

Unite: Declaratia
Universald a

Drepturilor Omului

Carta sociala europeana
Constitutia Romaniei
Codul Muncii din Romania
Codul civil al Romaniei

* Referential privind

drepturile omului

o Politica interna pentru
prevenirea si sanctionarea
hartuirii si discriminarii la
locul de munca, precum si
pentru promovarea egalitatii
de sanse si tratament 2023

* Politica interna pentru
promovarea diversitatii,
egalitatii  de sanse  si

incluziune la locul de munca
2023

Politica de promovare ENGIE
Romania 2024

Principii de baza aplicabile in
domeniul resurselor umane-
v.2024

Politica De Due Diligence In
Recrutare Pentru Posturi Cu
Risc De Coruptie Si Trafic De
Influenta 2023

munca ENGIE Romania

* Regulament intern
ENGIE Romania

management al sanatatii si
securitatii in munca)

* 1SO 9001 - (Managementul
calitatii)

* EDGE (Metodologie de
evaluare globala si standard
de certificare a
intreprinderilor pentru
echitate de gen si
intersectoriala)

* 1SO 37001 — Anti-bribery
management systems

MUNCA FORTATA Organizatia Natiunilor * Codul de conduita etica * Contractul colectiv de * 1SO 45001 (Sisteme de Scazut Conform Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca si
Unite: Declaratia « Referential privind munca ENGIE Romania management al sdnatatii si Regulamentului Intern al ENGIE Romania / Distrigaz Sud Retele
Universald a Drepturile Omului « Regulament intern securitatii in munca) / ENGIE Servicii, consimtamantul salariatului este obligatoriu
Drepturilor Omului « Politica interna pentru ENGIE Romania * 1SO 9001 - (Managementul pentru efectuarea de ore suplimentare, precum si pentru
Carta social3 europeana prevenirea si sanctionarea calitatii) schimbarea locului si a felului muncii (cu exceptia unor cazuri
Constitutia Romaniei hartuirii si discriminarii la locul * EDGE (Metodologie de limitate in care angajatorul poate face aceste schimbari,
Codul Muncii din Romania| de munca, precum si pentru evaluare global si standard temporar).

promovarea egalitatii de certificare a Orice schimbare permanenta a locului si a tipului de munca
de sanse si tratament 2023 intreprinderilor pentru (functie) se face numai pe baza consimtdmantului angajatilor,
« Politica interna pentru echitate de gen si prin semnarea unui act aditional la contractul individual de
promovarea diversitatii, intersectoriala) munca.
egalitatii de sanse si incluziune * |SO 37001 — Anti-bribery
la locul de munca 2023 management systems
* Politica de promovare ENGIE
Romania 2024
* Principii de baza aplicabile in
domeniul resurselor umane-
v.2024
* Politica De Due Diligence In
Recrutare Pentru Posturi Cu
Risc De Coruptie Si Trafic De
Influenta 2023
MUNCA COPIILOR Organizatia Natiunilor * Codul de conduita etica * Contractul colectiv de * 1SO 45001 (Sisteme de Scazut Varsta minima de muncd este reglementatd de Codul Muncii,

Codul Civil,Contractul Colectiv de Muncd ENGIE Romania /
Distrigaz Sud Retele / ENGIE Servicii sau Regulament Intern, dupa
caz
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Managementul si controlul proceselor

‘ Risc
rezidual

identificati

TNCALCAREA
DREPTURILOR
ANGAJATILOR:

Deciziile de angajare
se bazeaza pe criterii
relevante si colective
Drepturile
referitoare la timpul
de lucru si de odihna
Libertatea de
asociere, libertatea
de opinie si
negocierea colectivd
Locuri sigure,
adecvate si salubre
Dreptul la sdnatate,
echipament de
protectie, cursuri de
formare pe zona de
securitate si
sanatate
Concediu

platit,
concediu medical
Drepturi privind
maternitatea si
paternitatea
Salariul minim pe
economie
Protectia impotriva
concedierii ilegale,
hartuirii si relelor
tratamente
Dreptul la viata
privata
Denuntarea
neregulilor, dreptul
la proceduri
disciplinare

Guvernanta externa

¢ Organizatia Natiunilor
Unite: Declaratia
Universala a
Drepturilor Omului

* Carta sociala europeana

¢ Constitutia Romaniei

¢ Codul Muncii din Romania

e Codul civil roman

¢ Legea 319/2006 privind
sanatatea si securitatea in
munca

* Hotararea de Guvern nr.
1048 din 2006 privind
cerintele minime de
securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor
individuale de

protectie la locul de munca

Politicile ENGIE
Codul de conduita etica

Contractul colectiv de
munca

Guvernanta achizitiilor la
nivel de grup ENGIE 2019-
03

Codul de conduita - Relatiile
cu furnizorii

Politica interna pentru
prevenirea si sanctionarea
hartuirii si discriminarii la
locul de munca, precum si
pentru promovarea egalitatii
de sanse si tratament 2023
Politica interna pentru
promovarea diversitatii,
egalitatii de sanse si
incluziunii la locul de munca
2023

Politica de promovare ENGIE
Romania 2024

Principii de baza aplicabile in
domeniul resurselor umane-
v.2024

Politica De Due Diligence In
Recrutare Pentru Posturi Cu
Risc De Coruptie Si Trafic De
Influenta 2023

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale

e Contractul colectiv de
munca ENGIE Romania

* Regulament intern
ENGIE
Romania
* Politica privind
echipamentele de

protectie individuala

* Procedura de identificare
si evaluare a riscurilor de
accidentare si
imbolnavire profesionala

si. de evaluare a
oportunitatilor - PLS-D-
101/2021

* ISO 14001 (Sisteme de

Management de mediu)
ISO 45001 (Sisteme de
management al sanatatii si
securitatii in munca),

ISO 9001 - (Managementul
calitatii)

EDGE (Metodologie de
evaluare globala si standard
de certificare a
intreprinderilor pentru
echitate de gen si
intersectoriala)

ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

Altele |
Scazut

n conformitate cu Reglementarile Interne ale ENGIE Romania /
Distrigaz Sud Retele, este interzisa orice forma de discriminare
si hartuire. Prevederile privind interzicerea oricarei forme de
discriminare si hartuire au fost intarite in ultima actualizare a
Regulamentului Intern din noiembrie 2021, cand a fost adus in
atentia angajatilor acest fapt, iar la acest capitol au fost
introduse definitii clare ale hartuirii si discriminarii la locul de
munca. De asemenea, la finalul anului 2023, au fost
implementate doua proceduri locale, respectiv Politica interna
pentru prevenirea si sanctionarea hartuirii si discriminarii la
locul de munca, precum si pentru promovarea egalitatii de sanse
si tratament si Politica interna pentru promovarea diversitatii,
egalitatii de sanse si incluziunii la locul de munca. In ENGIE nu
sunt acceptate niciun fel de forme/ acte de hartuire si/sau
discriminare la locul de munca. Responsabilitatea este una
reciproca, in sensul in care orice forma de hartuire si/sau
discriminare sunt strict interzise atat angajatilor / angajatelor
din Grupul ENGIE Romania, cat si persoanelor cu care acestia/
acestea interactioneaza (clienti, parteneri, beneficiari, vizitatori
etc.), atat in incinta companiei, cat si in afara acesteia (la
evenimente, calatorii de afaceri, sesiuni de formare profesionala
organizate de catre companie, etc.).

In procedurile interne care descriu procesul de recrutare si
selectie si procesul de promovare sunt prevazute criterii clare si
obiective de selectare a candidatilor pentru posturile vacante,
precum si obligatia ca aceste criterii sa fie aplicate in mod
nediscriminatoriu.

ENGIE Romania efectueaza masuratori ale poluantilor in
instalatiile companiei (birouri) pentru a se asigura ca riscurile
sunt tinute sub control (nivel de temperatura, umiditate, flux de
aer, zgomot, etc.).

Anual, echipa de Securitate si Sanatate in Munca ENGIE
Romania intocmeste planul de prevenire si protectie care
include riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala si
evaluarea oportunitatilor identificate la locurile de munca din
cadrul companiei.

ENGIE Romania asigurd echipamente de protectie individuald
pentru toti angajatii expusi la riscuri de siguranta (lovire,
intepaturi, caderi de obiecte de la fnaltime) conform
regulamentului intern privind echipamentele de protectie
individuala/de lucru, pe baza evaluarilor de risc realizate pentru
fiecare loc de munca.

Angajatii au dreptul |a libertatea de asociere si sunt reprezentati
de reprezentantii sindicatelor in cadrul negocierilor colective.
Angajatii beneficiaza de concediu platit, concediu medical si
concediu pentru cresterea copilului, in conformitate cu legislatia
nationald, Codul Muncii si Regulamentul Intern si Contractul
Colectiv de Munca al ENGIE Romania.

Incepand cu anul 2023, a fost introdusa etapa de precalificare
pe criterii de securitate si sanatate in munca a
(sub)contractorilor pentru toate lucrarile de prestari servicii,
15% din punctaj reprezentand criteriile SSM. Precalificarea se
realizeaza in baza unor chestionare adapatate tipurilor de
servicii/lucrarii (RFI)
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Politicile ENGIE

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale Altele‘ rezidual

Guvernanta externa

Potrivit planului de actiune asumat la nivelul ENGIE Romania,
urmare a certificarii EDGE se vor intreprinde urmatoarele
actiuni: (i) continuarea evaludrii anuale a diferentelor de
remunerare intre femei si barbati, care sa acopere salariile de
baza, dar si bonusurile si alte beneficii in numerar, utilizand o
analiza de regresie si sa comunice rezultatele; (ii) continuarea
oferirii de programe formale de mentorat pentru barbati si
femei si sa mdsoare si sa monitorizeze eficienta acestora in ceea
ce priveste ratele de promovare ale barbatilor si femeilor
mentorate Tn maximum 12 luni de la incheierea programului;
(iii)includerea in programul local Sezame a formarii obligatorii
pentru interzicerea si prevenirea hartuirii sexuale si a tuturor
formelor de discriminare pentru toti angajatii; (iv) comunicarea
din partea conducerii de varf a ENGIE in ceea ce priveste
optiunile de lucru flexibile.

Angajatii ENGIE Romania sunt informati in mod regulat cu privire
la canalele de denuntare a neregulilor desfasurate la nivel local
si la nivelul Grupului, printr-o campanie de e-mail INFO, pe
pagina de intranet dedicata eticii si conformitatii si prin afise
dedicate afisate pe site-urile fiecarei companii.

IMPACTUL ASUPRA Declaratia Universala a * Codul de conduita etica * Planul de management ISO 14001 (Sisteme de Scazut Anual sau la modificarea activitatilor, echipele ESG Process
COMUNITATII - Drepturilor Omului a + Guvernanta achizitiilor la de mediu Gestionarea management de mediu) Management, respectiv Serviciul Protectia Mediului si Reporting
INCALCAREA ONU nivel de grup ENGIE 2019- deseurilor PM-D-02/2024 ISO 45001 (Sisteme de evalueaza riscurile si aspectele de mediu generate de activitatile
DREPTURILOR Carta sociala europeana 003 * Procedura de identificare management de sinatate si desfasurate. Lunar, sunt monitorizate aspectele de mediu si
COMUNITATILOR Constitutia Romaniei + Codul de conduit3 - Relatiile si gestionare a deseurilor securitate in munca), sesizarile clientilor cu privire la impactul activitatilor Grupului
LOCALE : Codul civil al Romaniei cu furnizorii PLM-D-201/2024 ISO 9001 - (Managementul ENGIE Romania asupra mediului.

* Sanatate si mediu
sanatos

* Dreptul de proprietate

* Dreptul la un nivel de
trai adecvat

* (ap3, hrana, locuinta)

* Acces la resurse
naturale

* Protectia sanatatii si
sigurantei persoanelor
care locuiesc in
apropierea activelor
industriale operate de
Grupul ENGIE

Legea 319/2006 privind
sanatatea si securitatea in
munca

Hotararea de Guvern nr.
1048 din 2006 privind
cerintele minime de
securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre
lucratori a
echipamentelor
individuale de protectie la
locul de munca
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului
Legea 292/2018 privind
evaluarea impactului
asupra mediului

Ordinul nr. 1284/2010
privind aprobarea
Metodologiei de aplicare
a evaluarii impactului
asupra mediului pentru
proiecte publice si private
Ordonanta de Urgenta nr.
92/ 2021 privind regimul
deseurilor

Legea nr. 17/2023 pentru
aprobarea Ordonantei de
Urgenta nr. 92 din 2021
privind regimul deseurilor

* Procedura de evaluare
globala a furnizorilor

¢ Politica de calitate, mediu,
sanatate si securitate in
munca

* Politica de mediu a grupului
ENGIE

* Politica de mentenanta
preventiva pentru
sistemul de distributie a
gazelor naturale ver.
5/2021

Plan de calitate pentru

mentenanta preventiva

PDP D 001 /2023

* Procedura de lucru
"Planificarea activitatilor
de mentenanta
preventiva" PL-D-
101/2023

* Plan de calitate pentru
mentenanta corectiva
PDP-D-002/2024

* Procedura de lucru
"Remediere defecte/
anomalii majore in
sistemul de distributie
gaze naturale" PL-D-
205/2024

* Monitorizare, masurare,

evaluare - PSQMS 04/
2021

calitatii)
ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

Actiuni de reducere a riscurilor sunt implementate la nivelul

GBU Networks Romania:

e clauze contractuale conform carora subcontractantii trebuie
sa readuca santierele la starea initiald in termenele stabilite,
sa respecte legislatia privind regimul deseurilor (respectarea
acestor clauze contractuale este monitorizata de dirigintele
de santier pentru lucrdri de investitii si de managementul
ierarhic pentru interventii);

e mentenanta preventiva a retelei de distributie a gazelor
naturale conform planificarilor trimestriale in functie de
modificdrile din reteaua de distributie;

o tehnologii de detectare a scurgerilor de gaze/VSR;

e fincarcarea datelor relevante in aplicatiile specifice;

e in ceea ce priveste depozitul de inmagazinare a gazelor, au
fost implementate (i) un Raport de sigurantd (o analiza de risc
a echipamentelor, instalatiilor si activitatilor desfasurate) si
(ii) un Plan de urgenta internd (care contine capacitatea de
raspuns a operatorului in caz de urgente majore); documente
validate de autoritatile locale de reglementare.

n ceea ce priveste proiectele RES (ENGIE Romania), impactul
asupra conditiilor de viata ale populatiei din jurul
amplasamentelor este redus, deoarece toate aceste proiecte
sunt dezvoltate pe baza unei documentatii tehnice aprobate de
autoritatile publice competente, incluzand criterii de mediu si
consultari publice. In cadrul parcurilor eoliene, in fiecare an se
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Managementul si controlul proceselor

Risc

identificati

Guvernanta externa

e Legea 249/2015 privind
gestionarea ambalajelor
si a deseurilor de
ambalaje

e Legeanr. 104/2011
privind calitatea aerului
inconjurdtor

* Legea 188/2018 privind
limitarea emisiilor in
atmosferd a anumitor
poluanti proveniti din
instalatii medii de ardere

Politicile ENGIE

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale Altele‘ rezidual

* Procedura de gestionare
a deseurilor PLM-
201/2024

fac masurdtori de zgomot pentru a evalua impactul centralelor
electrice asupra mediului si pentru a preveni cresterea nivelului
de zgomot peste limitele admise (de ex. raportul de testare nr.
408 LMN/2025 - care se refera la nivelul de expunere zilnica la
zgomot).

Incepand cu anul 2023, a fost introdusa etapa de precalificare
pe criterii de securitate si sanatate in munca a
(sub)contractorilor pentru toate lucrarile de prestari servicii,
15% din punctaj reprezentand criteriile SSM. Precalificarea se
realizeaza in baza unor chestionare adaptate tipurilor de
servicii/lucrarii (RFI).

Fata de planul de vigilenta elaborat pentru perioada 2022-2023,
a fost actualizata documentatia mentionata in sectiunea
politicile ENGIE” si ,,Guvernanta interna”.

IMPACTUL ASUPRA
COMUNITATII -
WHISTLEBLOWING

* Organizatia Natiunilor
Unite: Declaratia
Universala a
Drepturilor Omului

¢ Carta sociald europeana

 Directiva (UE) 2019/1937
privind protectia
persoanelor care
raporteaza incalcari ale

dreptului Uniunii (Directiva

Whistleblowing)
¢ Constitutia Romaniei

* Codul de conduita etica

* Politica de denuntare a
neregulilor -2018-010

* Ghid de investigatii interne

Procedura interna privind
notificarea, inregistrarea si
gestionarea incidentelor de
etica (PSQM-09).

ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

Scazut

Suplimentar fata de sistemul de denuntare nereguli al Grupului
ENGIE, ENGIE Romania are un canal local de denuntare nereguli
(adresa de e-mail: etica.ro@engie.com) si o procedura interna
privind notificarea, Tnregistrarea si gestionarea incidentelor de
eticd (PSQM-09). Canalele de denuntare a neregulilor sunt
disponibile pentru toti angajatii, partenerii contractuali, clientii
si/sau partile interesate, fiind publicate pe pagina de intranet,
pe site-urile web, pe clauzele contractuale etc.

In plus, potrivit legislatiei specifice din domeniul gazelor
naturale/energiei electrice, plangerile adresate Furnizorului
sunt solutionate conform Standardului de performanta privind
activitatea de furnizare a energiei electrice/gazelor naturale si
Procedurii de solutionare a plangerilor, care cuprinde
urmatoarele modalitati: (i) depunerea plangerilor in format fizic
la punctele unice de relatii cu clientii de catre titularii de contract
sau de mandatarii acestora, (ii) transmiterea plangerilor prin
curier, apel in Call Center, (iii) transmiterea plangerilor prin fax,
(iv) transmiterea plangerilor utilizand formularul online din
sectiunea Contact, (v) transmiterea plangerilor utilizand adresa
de e-mail dedicata: consiliere-clienti@engie.com

Pentru proiectele RES in etapa obtinerii unui plan urbanistic
zonal (,PUZ”), indiferent dacd initiatorul acestuia este un
investitor privat sau o autoritate a administratiei publice,
parcurgerea procedurii de informare si consultare a publicului,
inainte de transmiterea documentatiei pe circuitul tehnic de
avizare este esentiald. Nerespectarea procedurii de informare si
consultare a publicului reprezinta unul dintre cazurile frecvente
de anulare a unor astfel de documentatii de urbanism.
Autoritatile administratiei publice locale: (i) publica pe propria
pagina de internet anuntul privind detaliile asupra consultarii
documentelor si transmit autoritatii publice competente pentru
aprobarea PUZ-ului observatii precum si detaliile aferente cu
privire la fiecare metoda de consultare; (ii) identifica si notifica
proprietarii ale caror proprietati vor fi afectate de respectivele
propuneri; (iii) pun la dispozitia publicului documente aferente
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Politicile ENGIE

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale Altele‘ rezidual

Guvernanta externa

PUZ-ului; (iv) afiseaza anuntul la sediul propriu si in alte locuri
special amenajate, pe panouri rezistente la intemperii,
amplasate in cel putin 3 locuri vizibile pe teritoriul zonei
studiate. Investitorului privat ii revine obligatia de a afisa
anuntul pe panouri rezistente la intemperii, in loc vizibil la
parcela care a generat intentia elaborarii PUZ-ului. Autoritatile
administratiei publice responsabile cu aprobarea PUZ-ului vor
informa publicul cu privire la rezultatele informarii si consultarii,
cel putin prin publicarea pe propria pagina de internet si la
sediul propriu a observatiilor si sugestiilor publicului si a
raspunsului la acestea. Tn acelasi timp, vor informa in scris
proprietarii ale caror imobile sunt direct afectate de propunerile
PUZ si care au transmis opinii, cu privire la observatiile primite
si raspunsul argumentat la acestea.

MEDIU

ASPECTE LEGATE DE
MEDIU iN GENERAL

Organizatia Natiunilor
Unite: Declaratia
Universala a Drepturilor
Omului

Carta sociala europeana
Constitutia Romaniei
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului
Legea 188/2018 privind
limitarea emisiilor
atmosferice de anumiti
poluanti provenind de la
instalatii medii de ardere
din Romania

Legea 292/2018 privind
evaluarea impactului
anumitor proiecte publice
si private asupra mediului
in Romania

Legea 249/2015 privind
gestionarea ambalajelor
si a deseurilor de
ambalaje din Romania
Ordinul nr. 756/1997
pentru aprobarea
Reglementarii privind
evaluarea poluarii
mediului;

Legea nr. 104/2011
privind calitatea aerului
inconjurator;

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2021
privind regimul deseurilor
cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 17 /2023 pentru
aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.
92 din 2021 privind
regimul deseurilor;
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 5/2015
privind deseurile de

* Codul de conduita etica

* Referential privind drepturile
omului

* Politica de mediu a grupului
© Guvernanta
achizitiilor la nivel de grup
ENGIE 2019-003

¢ Codul de conduita - Relatiile
cu furnizorii

* Procedura de evaluare
globala a furnizorilor

* Procedura de lucru
pentru vizitele de
securitate PLS-D-102
© Politica privind
calitatea, mediul,
sanatatea si siguranta

* Program de management
integrat mediu — sanatate
si securitate Tn munca;

* Plan de management de
mediu - Gestionarea
aspectelor de mediu,
determinarea riscurilor si
oportunitatilor, stabilirea
programului de
management de mediu -
PM-D-01

* Proceduri de lucru:
Determinarea si
monitorizarea aspectelor,
riscurilor si
oportunitatilor de mediu,
stabilirea obiectivelor -
PLM — D — 101; Evaluarea
aspectelor si riscurilor de
mediu - PLM — D — 102

* Planul de management de
mediu PM-D-02

* Procedura de identificare
si gestionare a deseurilor
PLM-D-201

* Lista aspectelor de
mediu/aspecte
semnificative

* Riscuri si oportunitati
aferente aspectelor de
mediu

* Politica de sustenabilitate

* PM ENGIE 200
Determinarea si
evaluarea aspectelor si
riscurilor de mediu ed.
rev. 0

* PM ES 01 Determinarea
si evaluarea aspectelor
de mediu 1

ISO 14001 (Sisteme de
management de mediu)

ISO 45001 (Sisteme de
management de sandtate si
securitate in munca ),

ISO 37001 — Anti-bribery
management systems
INCOME COR6a —
Environmental management

Scazut

Riscurile de mediu sunt evaluate pentru toate tipurile de
activitati (interne, fin locatiile companiei sau externe,
desfasurate la clienti/sistemul de distributie a gazelor naturale).
Obiectivul evaludrii riscurilor este de a respecta obligatiile
impuse de reglementarile legislative, de a preveni poluarea
mediului. Cerintele de mediu sunt verificate prin vizite la locatii,
audituri interne si externe.

Strategia de Sustenabilitate, Politica de Sustenabilitate,
respectiv Politica de calitate, mediu, sanatate si securitate in
munca a ENGIE Romania si filialelor sale includ angajamentul
managementului de a respecta reglementarile/procedurile de
sanatate si siguranta si de a implementa masurile de reducere a
impactului asupra mediului.

Fata de planul de vigilenta elaborat pentru perioada 2022-
2023, a fost actualizata documentatia mentionata in sectiunea
,politicile ENGIE” si ,,Guvernanta interna”.
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Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale Altele‘ rezidual

Guvernanta externa Politicile ENGIE

echipamente electrice si
electronice

REABILITAREA
TERENURILOR/
ZONELOR AFECTATE DE
LUCRARI:
(Nerespectarea
obligatiei de a readuce
zonele afectate de
lucrari la starea initiald)

Organizatia Natiunilor

* Codul de conduita etica

* Planul de management de

* 1SO 14001 (Sisteme de

Scazut

Actiuni de reducere a riscurilor la nivelul GBU NETWORKS

Unite: Declaratia « Politica de mediu a grupului mediu PM-D-02 management de mediu) Romania:

Universala a Drepturilor + Guvernanta achizitilor la | s Procedura de lucru ISO 45001 (Sisteme de e Includerea in contractele incheiate cu prestatorii de servicii a
Omului nivel de grup ENGIE 2019- Identificarea si management de sinatate si clauzelor conform cdrora acestia sunt obligati sa readuca
Carta sociala europeana 003 gestionarea deseurilor - securitate in munca ), zonele afectate de lucrdri la starea initiala in termenele
Constitutia Romaniei « Codul de conduita - Relatiile PLM - D -201 ISO 37001 — Anti-bribery convenite; sa respecte legislatia privind regimul deseurilor

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 195/2005

cu furnizorii

* Plan de calitate pentru

management systems

(indeplinirea acestor clauze contractuale este monitorizata
de catre dirigintii de santier (lucrdri de investitii) si

o : e Procedura de evaluare mentenanta corectiva . . P -
privind protectia mediului globala a furnizorilor PDP-D-002 managementul ierarhic pentru |.nte.rvent||); .
Legea 188/2018 privind . Procedura  de lucru e Elaborarea rapoartelor de monitorizare a lucrdrilor de catre
limitarea emisiilor "Remediere e dirigintele de santier/seful de sector/seful FOL) in
atmosferice de anumiti anomalii mEfee T conformitate cu ,Procedura de evaluare globald a

poluanti provenind de la
instalatii medii de ardere
din Romania

Legea 292/2018 privind
evaluarea impactului
anumitor proiecte publice
si private asupra mediului
in Romania

Legea 249/2015 privind
gestionarea ambalajelor
si a deseurilor de
ambalaje din Romania
Ordinul nr. 756/1997
pentru aprobarea
Reglementarii privind
evaluarea poluarii
mediului;

Legea nr. 104/2011
privind calitatea aerului
inconjurator;

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2021
privind regimul deseurilor
cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 17 /2023 pentru
aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.

sistemul de distributie
gaze naturale " PL-D-205

.Raportul de testare nr.
408 LMN/2025 - care se
referd la nivelul de
expunere zilnica la
zgomot

* Procedura de lucru
,Evaluarea globalda a
furnizorilor” - PL— A—103

* Planul de urgenta interna

furnizorilor”

In cazul punctelor de lucru RES, refacerea solului este obligatorie
in cazul lucrarilor de excavare, depozitare de materiale,
stationare de utilaje sau dupa finalizarea perioadei de
exploatare a parcului (aprox 25 de ani). Aducerea terenului la
starea initiala implica: indepartarea elementelor constructive
ale parcului eolian, curatarea terenului de posibile resturi de
materiale de constructie, umplerea excavatiilor cu pamant de
calitate similara cu cel din zona invecinata acestora.




CNGiIC

Factori de risc
identificati

Guvernanta externa

92 din 2021 privind
regimul deseurilor;
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 5/2015
privind deseurile de
echipamente electrice si
electronice

Romania - Planul privind obligatia de vigilenta 2024-2025

Managementul si controlul proceselor

Politicile ENGIE

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale Altele‘ rezidual

Risc

EMISII DE POLUANTI IN
ATMOSFERA - EMISII DE
METAN (PIERDERI DE
GAZE), SF6 - RES

Organizatia Natiunilor
Unite: Declaratia
Universala a Drepturilor
Omului

Carta sociala europeana
Constitutia Romaniei
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului
Legea 188/2018 privind
limitarea emisiilor
atmosferice de anumiti
poluanti provenind de la
instalatii medii de ardere
din Romania

Legea 292/2018 privind
evaluarea impactului
anumitor proiecte publice
si private asupra mediului
in Romania

Legea 249/2015 privind
gestionarea ambalajelor
si a deseurilor de
ambalaje din Romania
Ordinul nr. 756/1997
pentru aprobarea
Reglementarii privind
evaluarea poluarii
mediului;

Legea nr. 104/2011
privind calitatea aerului
inconjurator;
Metodologia de calcul si
Planul de Implemenatre
OGMP 2.0

Codul de conduita etica
Politica de sandtate si
sigurantd a grupului
Politica de mediu a grupului
Reguli de salvare a vietii
Guvernanta achizitiilor la
nivel de grup ENGIE 2019-
003
Codul de conduita - Relatiile
cu furnizorii
Procedura de evaluare
globala a furnizorilor

¢ Planul de management de
mediu PM-D-02
* Plan de calitate pentru

mentenanta corectiva
PDP-D-002

e Remediere defecte/
anomalii  majore in

sistemul de distributie
gaze naturale PL-D- 205
Raportul de testare nr.
408 LMN/2025 - care se
referd la nivelul de
expunere zilnica la
zgomot

* Politica de
sustenabilitate

ISO 14001 (Sisteme de
management de mediu)
ISO 45001 (Sisteme de
management de sanatate si
securitate in munca ),

ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

Gold Stantard -Level
3(UNEP-OGMP)

Scazut

Actiuni de reducere a riscurilor la nivelul GBU NETWORKS
Romania (DGSR se angajeazd sa reduca emisiile de metan):

Mentenanta preventivda a retelei de distributie a
gazelor naturale conform planului de mentenanta care
se actualizeaza trimestrial;

Realizarea planului de investitii (lucrari de reabilitare a
retelei de distributie a gazelor naturale), care este
aprobat anual de conducerea DGSR si monitorizat
lunar;

Implementarea tehnologiilor Gas Stop pentru lucrdri
de interventie la presiunea gazului; a tehnologiilor de
detectare a pierderilor de gaz/VSR; Racord T cu Gas
Stop; modernizarea statiilor de presiune a gazelor prin
instalarea firidelor complet echipate cu regulator si
echipament de mdsurare;

Calcularea emisiilor de metan pe baza metodologiei
OGMP2.0, stabilirea obiectivului de reducere a
emisiilor de metan pana in 2028, monitorizarea
planului de implementare a masurilor de reducere a
emisiilor de metan (raportul emisiilor de metan si
planul de implementare au fost aprobate de
Conducerea DGSR si transmise catre UNEP-OGMP. A
fost obtinut Gold- Stantard.)

DGSR a implementat cerintele europene conform
Regulamentului  Parlamentului European si al
Consiliului privind reducerea emisiilor de metan n
sector energetic si de modificare a Regulamentului
(UE) 2019/942.

Emisiile de SF6 (utilizat in site-urile RES Wind) sunt monitorizate
anual si raportate catre Grup, respectiv la cerere in cazul
autoritatilor locale de mediu.




CNGiIC

Factori de risc
identificati

Romania - Planul privind obligatia de vigilenta 2024-2025

Managementul si controlul proceselor

Politicile ENGIE

Risc
rezidual

GESTIONAREA S|
ELIMINAREA
DESEURILOR

Guvernanta externa

* Organizatia Natiunilor
Unite: Declaratia
Universala a Drepturilor
Omului

e Carta sociald europeana

* Constitutia Romaniei

* Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului

* Legea 292/2018 privind
evaluarea impactului
anumitor proiecte publice
si private asupra mediului
in Romania

* Legea 249/2015 privind
gestionarea ambalajelor
si a deseurilor de
ambalaje din Romania

e Ordinul nr. 756/1997
pentru aprobarea
Reglementarii privind
evaluarea poluarii
mediului;

* Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 92/2021
privind regimul deseurilor
cu modificarile ulterioare;

* Legeanr. 17 /2023 pentru
aprobarea Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.
92 din 2021 privind
regimul deseurilor;

* Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 5/2015
privind deseurile de
echipamente electrice si
electronice

* Regulamentul
Parlamentului European
si al Consiliului privind
reducerea emisiilor de
metan in sectorul
energetic si de modificare
a Regulamentului (UE)
2019/942

* Codul de conduita etica

* Politica de mediu a grupului

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale

Procedura de gestionare a
deseurilor PLM-201-2024-
DGSR

Procedura de identificare
si gestionare a deseurilor|
PLM-D-201

Politica de sustenabilitate
PM-ENGIE-201 Gestionare|
deseuri ed. 3 rev. 0
PM-ES-02 Gestionare
deseuri ed.3rev.0 1

* ISO 14001 (Sisteme de
management de mediu)

* ISO 45001 (Sisteme de

management de sanatate si

securitate in munca ),

* ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

Altele |

Scazut

Politica de Sustenabilitate, respectiv Calitate, Mediu, Sanatate si
Securitate ale ENGIE Romania si filialelor sale prevad
angajamentul managementului de a respecta
reglementarile/procedurile in vigoare si de a implementa
masurile de reducere a impactului pe care activitatile companiei
le poate avea asupra mediului.

Deseurile rezultate in urma activitatii de birou din cadrul ENGIE
Romania, respectiv in urma activiatilor operationale desfasurate
la punctele de lucru RES sunt depozitate temporar in spatiile
special amenajate in fiecare punct de lucru si preluate ulterior
de catre operatorii economici autorizati.

Deseurile rezultate in urma lucrarilor efectuate de catre
personalul ENGIE Servicii la sediul clientului sunt preluate si
depozitate temporar in spatiile special amenajate ale fiecarui
punct de lucru si predate ulterior firmelor de colectare a
deseurilor in vederea eliminarii sau valorificarii acestora- in
conformitate cu Procedura de gestionare a deseurilor PM-ES-
02/2025.

SANATATE SI SECURITATE IN

MUNCA

ASIGURAREA SECURITATI
SI SANATATII IN MUNCA 4
ANGAJATILOR

PERMANENT! S|
TEMPORARI Al GRUPULU

* Declaratia
Universala a

Drepturilor Omului a
ONU

* Carta sociald europeana

* Legea 319/2006 privind
sanatatea si securitatea
in munca si normele de
aplicare a acesteia

* Hotdrarea de Guvern
1048/2006 privind
cerintele minime de
securitate si

* Codul de conduita etica

e Clauza privind  etica si
dezvoltarea durabila

* Politica de sanatate si
siguranta a grupului

* Reguli de salvare a vietii

» Standarde interne ale
grupului

* GRO7 — Managementul
sanatatii la locul de munca

* GRO9 - Sanatate si siguranta

in munca pentru proiecte
industriale.

Politica privind
calitatea, mediul,
sanatatea si siguranta

Procedura de lucru

pentru  vizitele de
securitate PLS-D-
102/2023

Planul intern de

prevenire si protectie
Vizite manageriale de
siguranta (MSV)

* 1SO 14001 (Sisteme de
management de mediu)

* 1SO 45001 (Sisteme de

management de sanatate si

securitate in munca ),

Scazut

Evaluarea anuala a riscurilor in ceea ce priveste accidentele de
munca si bolile profesionale pentru toate activitatile si functiile
(locurile de munca). Identificarea Riscurilor Majore la nivel de
entitate si maparea acestora pe activitatile desfasurate in
cadrul societatii.

Planul de Prevenire si Protectie este elaborat si implementat in
urma evaluarii riscurilor, fiind supervizat de catre Comitetul de
Sandtate si Securitate (reprezentanti ai angajatorului si ai
angajatilor), aprobat de catre Directorul General si comunicat
angajatilor permanenti si temporari din cadrul grupului
(traininguri specifice de sandtate si securitate, comunicare
interna, postere).

Utilizarea de aplicatii dedicate pentru monitorizarea cerintelor
specifice de Health&Safety.




CNGiIC

Factori de risc

Romania - Planul privind obligatia de vigilenta 2024-2025

Managementul si controlul proceselor

Risc

identificati

Guvernanta externa

sanatate pentru
lucratori

Politicile ENGIE

GRO7 — Managementul
sanatatii la locul de munca
GRO9 — Sanatate si siguranta
in munca pentru proiecte
industriale.

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale Altele‘ rezidual

Aplicatie pentru evaluare a furnizorilor — urmarirea respectarii
clauzelor contractuale prin dirigintii de santier (lucrari de
investitii) si managementul ierarhic (interventii).

Politica si referentialul de securitate si sanatate asumat de
directorul general al entitatii.

PROTECTIE

drepturilor Omului a ONU
Carta sociald europeana
Legea 319/2006 privind
sanatatea si securitatea in
munca

HG 1048/2006 privind
cerintele minime de
securitate si sanatate
pentru lucratori

Politica de sanatate si
siguranta a grupului
Reguli de salvare a vietii

mediul, sanatatea si
siguranta

Normativul intern privind
echipamentele individuale
de protectie

Planul intern de prevenire
si protectie

management de mediu)

* 1SO 45001 (Sisteme de
management de sanatate si
securitate in munca ),

* ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

* Standarde internationale
pentru echipamente
individuale de protectie

EVALUAREA RISCURILOR | * Declaratia Universala a * Codul de conduita etica Politica privind calitatea, * ISO 14001 (Sisteme de Scazut Evaluarea anuald a riscurilor Tn ceea ce priveste accidentele de|
Drepturilor Omuluia ONU | « Clauza privind etica si mediul, sandtatea si management de mediu) munca si bolile profesionale pentru toate activitatile si functiile
* Carta sociala europeana dezvoltarea durabild siguranta * 1S0 45001 (Sisteme de (locuri de munca). Identificarea Riscurilor Majore la nivel de
* Legea 319/2006 privind « Politica de s3ntate si Procedura de lucru pentru management de sinatate si entitate si maparea acestora pe activitatile desfasurate in cadrul
sdn3tatea si securitatea in sigurant3 a grupului vizitele.de securitate ' securitate in munca ), societatii.
munca si normele de « Reguli de salvare a vietii P'Ianul |nt'ern de prevenire | , 1SO 37001 — Anti-bribery Planul de Prve\'/'er'\ire s'i Pro'ﬁectie este c'elaborat ?i impler'r?entat n
aplicare a acesteia. o EueETrerie ErE d'e si protectie . management systems urmva evalue.ml rlscurllor, fiind supervnzat' de.catre C.omltetull dg
« Hotirarea de Guvern achizitii ENGIE 2023 Ev.aluar.e de ultim moment SanaFat.e si  Securitate U(repre.zentantl ai angaj.atorulw. si
1048/2006 privind ’ . . a riscurilor (Last Minute angajatilor), aprobat de cdtre Directorul General, si comunicat
cerintele  minime  del Codul de conduitd - Relatiile Risk Assessement) grupurilor de angajati permanenti si temporari (traininguri
securitate si cu furnizorii Procedura de lucru specifice de sdnitate si securitate, comunicare interna, afise,
sin3tate pentru lucritori | Eakbreeirelies - el evaluare riscuri si etc.). Subiect dedicat in cadrul Riscurilor majore in cadrul
g'rupu'lw - Evaluare si controlul oportunitati Comitetelor de securitate si sanatate in munca si a comitetelor
riscurilor operationale.
Fata de planul de vigilenta elaborat pentru perioada 2022-2023,
a fost actualizata documentatia mentionata la politici ENGIE si
guvernanta interna.
INSTRUIREA * Declaratia Universala a * Codul de conduita etica Politica privind calitatea, * 1SO 14001 (Sisteme de Scazut Program anual de instruire in domeniul SSM, aprobat la nivelul
ANGAJATILOR Cu Drepturilor Omuluia ONU | « politica de sanitate si mediul, sdnatatea si management de mediu) societatii in conformitate cu prevederile legale.
PRIVIRE LA RISCURI  Cartasociald europeana siguranta a grupului siguranta * 1SO 45001 (Sisteme de Instruire  management cu programul — program dedicat
* Legea 319/2006 privind « Reguli de salvare a vietii Politica privind management de sinatate si schimbarii culturii manageriale in domeniul Health&Safety.
sanatatea si securitatea in echipamentele de securitate in munca ), Instruire colectiva salariatilor subcontractorilor care desfasoara
munca si normele de protectie o activitati de prestari servicii precum si cerinte contractuale
aplicare a acesteia. Planul intern de prevenire dedicate privind furnizarea informatiilor aferente
o Hotirarea de Guvern si protectie salariatilor/persoanelor care urmeaza sa desfasoare activitati in
1048/2006 privind baza contractului (aplicabil pentru toate societatile din Grupul
cerintele minime de ENGIE Romania si DEPOMURES).
securitate si sanitate Instruire introductiv generala si instruirea la locul de munca
pentru Iucrzétori (SSM/SU) — efectuate la angajarea
ECHIPAMENT DE * Declaratia Universala a * Codul de conduita etica Politica privind calitatea, * 1SO 14001 (Sisteme de Scazut Entitatea asigura echipamentul de protectie si formarea necesara

pentru a indeplini sarcinile in deplina siguranta.

La nivelul fiecarei entitati exista Normativul intern de acordare a
echipamentul individual de protectie aprobat fin cadrul
Comitetului de Sandtate si Securitate (contine lista
echipamentelor de protectie individuala pe functie, in functie de
expunerea la riscuri, cantitatea de EIP si frecventa de acordare a
acestora, in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 privind
sandtatea si securitatea in munca si ale Hotararii Guvernului
1048/2006).

Echipamentele de protectie sunt alese in functie de riscuri si
respecta standardele internationale pentru echipamente de
protectie




ACHIZITII

CNGIC

Factori de risc
identificati

Guvernanta externa

Romania - Planul privind obligatia de vigilenta 2024-2025

Managementul si controlul proceselor

Politicile ENGIE

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale

Altele |

Risc
rezidual

(PROTECTIA SANATATII
SI SIGURANTEI
ANGAJATILOR
FURNIZORILOR/
SUBCONTRACTORILOR;
RESPECTAREA
DREPTURILOR
FUNDAMENTALE ALE
ANGAJATILOR).

europeand
¢ Constitutia Romaniei
e Codul Muncii din
Romania
Legea 319/2006
privind sanatatea si
securitatea in munca
Hotararea de Guvern
1048/2006 privind
cerintele minime de
securitate si sandtate
pentru lucratori

* Politica Due Diligence -

Furnizori si subcontractanti
(PROC.RUL.2017.016- ENGIE
2018-009)

Regulament Achizitii 2022

* Codul de conduita - Relatiile

cu furnizorii

* Politica de mediu a grupului

produse, servicii ed. 7
rev)

* Politica privind calitatea,
mediul, sandtatea si
siguranta

* ISO 37001 — Anti-

bribery management
systems

* 1SO 20400 — Sustainable

Procurement

UTILIZAREA DE | * Declaratia Universald a * Codul de conduita etica * Procedura privind * INCOME PROSC — Buy & Scazut Majoritatea echipamentelor/marfurilor sunt achizitionate din
PRODUSE SAU SERVICII drepturilor Omuluia ONU | « ENGIE PROCUREMENT Contractarea de lucrdri, Supply tarile UE (parte dintre acestea ar putea fi fabricate in afara UE -
CARE SUI‘\\IT * Carta social europeans GOVERNANCE 2022-003 produse, servicii (PL A 101 | * ECOVADIS GOLD STANDARD de exemplu, in China). Aceste tipuri de echipamente sunt
"SENSIBILE" IN « Politica Due Diligence - Contractare lucrari * ISO 37001 — Anti-bribery achizitionate prin intermediul unor acorduri-cadru de grup
DOMENIUL Buiniier f sulbeemimee produse servicii ed. 7 rev) management systems semnate cu furnizori care au trecut printr-un proces de
DREPTURILOR (PROC.RUL.2017.016-ENGIE « Politica privind calitatea, | * SO 20400 - Sustainable p.recallﬁcaTre si prin verificarea Due Diligence a grupulm ENGIE
OoMULUI 2018-009) mediul, sinjtatea si Procurement (include si aspecte legate de respectarea drepturilor omului).
_ " siguranta Planul de
* Codul d.e cczndwta - Relatiile minaggment de mediu Punctajul obtinut in urma evaluariii ECOVADIS reprezinta un
cu furnizorii PM-D-02 criteriu de atribuire a contractelor si, in plus, contractele
* Politica de mediu a grupului semnate cu furnizorii includ clauza legata de obligativitatea
* Clauza privind etica si furnizorilor de a efectua evaluarea sustenabilitatii prin
dezvoltarea durabild partenerul Ecovadis local.
ENGIE Romania efectueaza verificari Due Diligence pentru toti
furnizorii cu care incheie contracte cu valoare estimata mai mare
de 100k EUR.
FURNIZORI CARE iSl * Declaratia Universala ¢ Codul de conduita etica * Procedura privind * INCOME PROSC — Buy & Scazut in ceea ce priveste activitatea de achizitie a ENGIE Romania
DESFASOARA Drepturilor Omuluia ONU | « ENGIE PROCUREMENT Contractarea de lucriri Supply (care acopera toate GBU-urile), exista un numar de cazuri foarte
ACTIVITATEAIN TARICU | « Carta social3 europeani GOVERNANCE 2022-003 produse servicii (PLA 101 | * ECOVADIS GOLD STANDARD limitat de furnizori stabiliti Tn tdri cu risc ridicat, dar acestia au
RISC RIDICAT « Politica DD - Furnizorisi Contractare lucrari, * ISO 37001 — Anti-bribery fost selectati in urma unor licitatii publice. n toate cazurile,
subcontractanti (PROC'.RUL. produse, servicii ed. 7 rev) management systems furnizorii sunt supusi politicii locale de diligentd in materie de
2017.016-ENGIE 2018-009) * ISO 20400 — Sustainable achizitii publice.
* Codul de conduita - Relatiile Procurement
. * Highbond
cu furnizorii
* Clauza privind etica si
dezvoltarea durabild
ANGAJAMENTELE * Declaratia Universald a * Codul de conduita etica * Procedura privind * INCOME PROSC — Buy & Scazut ENGIE Romania/ Distrigaz Sud Retele a implementat in
GRUPULUI IN Drepturilor Omului a « ENGIE PROCUREMENT Contractarea de lucrdri Supply contractele cu furnizorii sai clauza de Eticd si Dezvoltare
DOMENIUL ONU GOVERNANCE 2022-003 produse servicii (PLA 101 | ¢ ECOVADIS GOLD Durabild; in plus, aceste tipuri de contracte includ clauze
DREPTURILOR OMULUI |+ Carta sociala Contractare lucrari, STANDARD dedicate privind Protectia Mediului si clauze de Sanatate si

Securitate.

Investigatia preliminara a furnizorilor fnainte de semnarea
contractelor cu acestia reprezintd o prioritate pentru ENGIE
Romania. Tn 2019, politica de due diligence in contextul
activitatilor de achizitii a fost implementata (evaluarea primilor
50 de furnizori si a furnizorilor potentiali participanti la licitatii,
utilizdnd formularul sugerat si atasat la politica de Due
Diligence). Aceste investigatii sunt efectuate cu ajutorul
rapoartelor de bonitate (emise de o tertd parte - Coface), al
cautdrilor Google si al platformei LexisNexis. Tn cazul in care se
identifica Red flags, cazul este evaluat impreuna cu linia de etica
locald. Tn urma acestei evaludri, potentialul furnizor poate fi
exclus din procedura de achizitie. Incepand cu 2020, Furnizorii
majori sunt invitati la evaluarea Ecovadis, in conformitate cu
politica CSR a Grupului si din 2023 scorul Ecovadis reprezinta un
criteriu de atribuire al contractelor.

Incepand cu anul 2023, a fost introdusa etapa de precalificare
pe criterii de securitate si sanatate in munca a
(sub)contractorilor pentru toate lucrarile de prestari servicii,
15% din punctaj reprezentand criteriile SSM. Precalificarea se
realizeaza in baza unor chestionare adapatate tipurilor de
servicii/lucrarii (RFI)




CNGiIC

Factori de risc
identificati

EVALUAREA
FURNIZORILOR

Guvernanta externa

Declaratia Universala a
Drepturilor Omului a
ONU

Carta sociala europeana
Legea 319/2006 privind
sanatatea si securitatea
in munca

Hotdrarea de Guvern
1048/2006 privind
cerintele minime de
securitate si sanatate
pentru lucratori

Romania - Planul privind obligatia de vigilenta 2024-2025

Managementul si controlul proceselor
Politicile ENGIE

* Codul de conduita etica

* Procedura generald de
evaluare a furnizorilor

* Politica de sanatate si
siguranta a grupului

* Politica de mediu a grupului

* Clauza privind etica si
dezvoltarea durabila

Guvernanta interna ‘ Certificari / Controale Altele‘ rezidual

Politica privind calitatea,
mediul, sanatatea si
siguranta

Politica privind
echipamentele de
protectie

Planul de prevenire si
protectie ENGIE Romania

Procedura de lucru pentru

vizitele de securitate PLS-
D-102/2023

* PROSP — Manage the
suppliers panel

* INCOME PROSC — Buy &
Supply

* ECOVADIS GOLD
STANDARD

* ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

* 1SO 9001:2015

Risc

Scazut

La nivelul entitatilor ENGIE Romania, exista o procedura de lucru
pentru vizitele de securitate PLS-D-102/2022, care prevede
monitorizarea atat a activitatilor proprii, cat si a celor ale tertilor
n ceea ce priveste conformitatea cu cerintele legale (sanatate si
securitate, de mediu, tehnice etc.), eliminarea pericolelor si
reducerea riscurilor. In conformitate cu aceasta procedura, toate
rezultatele vizitelor, precum si actiunile stabilite sunt analizate in
cadrul Comitetelor de Management Operational. in cadrul
fiecarui Comitet Executiv (sedinte de management) exista un
subiect dedicat Sanatatii si Securitatii.

Este implementat un sistem de monitorizare a neconformitatilor
identificate 1n activitatea contractorilor si de stabilire a
masurilor corective stabilite pe parcursul derularii contractelor
sau in urma vizitelor pe santier, in aplicatia ,Evaluare furnizori”
(in care beneficiarul contractului inregistreaza reclamatii) sau in
aplicatia ,MoreApp” (utilizata doar in GBU Networks, pentru
vizitele pe santier). Anual, toti furnizorii a caror SPEND
reprezinta 80% din SPEND-ul total inregistrat sunt evaluati atat
de beneficiarul contractului cat si de buyer, in aplicatia
LorinAccess. In situatia in care, partenerul nu obtine un scor
optim, se poate crea in aplicatie un plan de actiune (avand
desemnat un responsabil, o perioada de derulare), pentru
imbunatatirea  performantei  furnizorilor.  Performanta
anterioara a partenerilor reprezinta un criteriu important pentru
procesul de selectie a furnizorilor, din cadrul procedurilor de
achizitie ulterioare. Astfel, partenerii ce inregistreaza o evaluare
optima pe toate criteriile de evaluare, vor fi considerati in
atribuirea urmatoarelor contracte.

UTILIZAREA
SUBCONTRACTARII
(SUBCONTRACTARE N
CASCADA)

Declaratia Universald a
Drepturilor Omului a
ONU

Carta sociald europeana
Constitutia Romaniei
Codul Muncii din
Romania

Legea 319/2006 privind
sanatatea si securitatea
in munca

Hotdrarea de Guvern
1048/2006 privind
cerintele minime de
securitate si sanatate
pentru lucratori

Codul de Conduita Etica ENGIE
Contractul colectivde munca

ENGIE PROCUREMENT
GOVERNANCE 2022-003

Codul de conduita - Relatiile cu

furnizorii

Referential privind drepturile

omului
Clauza privind etica si
dezvoltarea durabila

Contractarea de lucrari
produse servicii (PL A 101

Contractare lucrari produse

servicii ed. 7 rev 0)
Politica privind calitatea,
mediul, sanatatea si
siguranta

Politica privind

echipamentele de protectie

Planul de prevenire si
protectie ENGIE Romania
Procedura de lucru pentru

vizitele de securitate PLS-D-

102/2023

* INCOME PROSC — Buy &
Supply

* ECOVADIS GOLD STANDARD

* ISO 37001 — Anti-bribery
management systems

Scazut

Contractele-cadru includ o clauza privind etica si dezvoltarea
durabild  (respectarea drepturilor omului, interzicerea
discriminarii, respectarea sigurantei si securitatii lucratorilor).
Acordurile cu furnizorii si subcontractantii prevad obligatii
specifice in materie de mediu si de sdandtate si securitate (pe
langa clauza de etica si referentialul privind drepturile omului),
stabilind instrumente si masuri de verificare a conformitatii. Nu
sunt permisi subcontractantii de nivel 2 (subcontractant la
subcontractant).




