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Politica se aplica tuturor activitatilor desfasurate de entitatile juridice din
cadrul Grupului ENGIE Romania (denumit in continuare ,,Grupul”), respectiv
ENGIE Romania, Distrigaz Sud Retele, ENGIE Servicii, Depomures, Braila
Winds, Alizeu Eolian, ENGIE GBS Roméania si ENGIE Energy Management
Romania, precum si oricarei alte entitati juridice care va deveni parte a
Difuzare si aplicabilitate Grupului.

Prezenta politicd este comunicata tuturor angajatilor si partilor interesate
externe, inclusiv furnizorilor, contractantilor si potentialilor ofertanti, in
vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui acord comun pe parcursul
implementarii.

Sumar

Grupul aplica toleranta zero fata de orice forma de mita, coruptie, trafic de influenta, frauda si plata de
facilitare. Sunt interzise oferirea, promisiunea, acordarea, solicitarea, acceptarea sau primirea, direct ori
indirect, a oricarui avantaj necuvenit, financiar sau nefinanciar, indiferent de valoare sau context. Nicio
presiune comerciald, urgenta operationala sau tinta de performanta nu poate justifica incalcarea legislatiei,
a Codului de conduita etica ori a cerintelor Sistemului de Management Anti-Mita.

Prevenirea mitei este realizata prin evaluarea periodica a riscurilor, controale financiare si nefinanciare,
instruirea personalului si procese de due diligence aplicate furnizorilor, subcontractorilor, consultantilor,
partenerilor, proiectelor de investitii, sponsorizarilor, clientilor B2B si pozitiilor expuse riscului de coruptie
si trafic de influenta. Cadourile, invitatiile, sponsorizarile si alte beneficii sunt permise numai daca au un
scop legitim, sunt transparente, respecta procedurile de declarare si aprobare si nu urmaresc influentarea
unei decizii. Daca riscul de mita nu poate fi controlat corespunzator, Grupul refuza, suspenda sau
inceteaza tranzactia, proiectul ori relatia de afaceri.

Prevenirea si raportarea mitei reprezintd responsabilitatea conducerii, managerilor, angajatilor si
partenerilor relevanti. Orice suspiciune, tentativa sau faptad de mita trebuie raportata prompt prin canalele
disponibile, iar persoanele care raporteaza cu buna-credintad beneficiaza de confidentialitate si protectie
impotriva represaliilor. Sesizarile sunt investigate obiectiv si independent, iar incalcarile confirmate pot
conduce la masuri disciplinare, inclusiv concediere, incetarea relatilor contractuale, recuperarea
prejudiciilor, sesizarea autoritatilor si aplicarea altor forme de raspundere prevazute de lege.

ENGIE Romania prin politica anti-mita isi afirma angajamentul pentru prevenirea, detectarea si combaterea
mitei, coruptiei, fraudei si traficului de influentd, precum si promovarea unei culturi bazate pe integritate,
transparenta, etica si conformitate.

Managementul Engie Romania se angajeaza:

= S& respecte cerintele anti-mitd, legale si reglementare aplicabile, cerintele standardului SR 1SO
37001:2025, care reprezinta referentialul pentru sistemul de management anti-mita;
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= Sa aloce resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului
de management anti-mita;

= S& stabileasca si sa comunice anual obiective Tn domeniul anti-mita, care au la baza:
v" Principiile etice, Politica si Codul de conduita etica ale Grupului ENGIE;
v" Promovarea unei culturi a integritatii, transparentei, responsabilitatii si respectarii legii;
v" Prevenirea riscurilor de integritate in practica;

= Sa asigure si sa promoveze activitatile de instruire si constientizare;

= Sa consolideze regulile pentru prevenirea si raportarea oricarei suspiciuni, tentative sau fapte de mita
inclusiv pentru investigarea si tratarea oricaror aspecte de mituire sau de incalcare a controalelor anti-
mita care sunt raportate, detectate sau suspectate in mod rezonabil.

Politica anti-mita stabileste principiile si regulile de conduita aplicabile tuturor angajatilor, colaboratorilor,
partenerilor si reprezentantilor Engie Romania, in conformitate cu legislatia aplicabila, standardele
internationale si cele mai bune practici de guvernanta corporativa.

Principiile pentru prevenirea si combaterea mitei

* Interzicerea mitei

Este interzisa oferirea, promiterea, acordarea, solicitarea, acceptarea sau primirea, direct ori indirect, a
oricarui avantaj necuvenit, financiar sau nefinanciar, pentru influentarea unei actiuni, decizii ori omisiuni.
Interdictia include acordarea sau primirea de comisioane nejustificate, plati disimulate, facturi sau servicii
fictive, angajari/promovari necorespunzatoare, avantaje pentru rude sau persoane apropiate, trafic de
influenta, extorcare si orice practica prin care se urmareste obtinerea de avantaje necuvenite.

= Respectarea cerintelor aplicabile

Engie Romania respecta legislatia romana si europeana aplicabild, inclusiv normele penale anticoruptie,
protectia avertizorilor, prevenirea spalarii banilor si cerintele autoritatilor de reglementare. Sunt respectate si
standardele relevante ale Grupului ENGIE, conventiile ONU si OCDE, UK Bribery Act, US FCPA si Legea
Sapin Il, atunci cand sunt aplicabile.

* Interzicerea avantajelor necuvenite si a finantarilor politice

Engie Romania interzice finantarea directa sau indirectd a activitatilor politice in numele companiei. Sunt
interzise oferirea, promisiunea sau acordarea oricérei plati ori a oricarui alt avantaj necuvenit in scopul
urgentarii, facilitérii sau asigurarii indeplinirii unei formalitati ori a unui serviciu la care solicitantul are dreptul,
indiferent de valoarea avantajului.

= Cadouri, invitatii i deplasari tehnice

Acestea nu pot fi oferite ori primite pentru influentarea unei decizii, in cadrul unei licitatii sau proceduri
competitive, ori atunci cand creeaza un conflict de interese real sau aparent. Numerarul, echivalentele de
numerar, serviciile si promisiunile de angajare sunt interzise. Operatiunile permise se declara si, dupa caz,
se aproba in My Gift & Hospitality Register.

= Sponsorizari, donatii si parteneriate

Acestea pot fi acordate numai pentru scopuri legitime, transparente si documentate, cu identificarea
beneficiarului real, efectuarea verificarilor de tip Due Diligence, incheierea documentatiei contractuale
corespunzatoare si monitorizarea utilizarii fondurilor. Se interzice acordarea acestora pentru a influenta
decizii, obtine avantaje necuvenite, ori in contextul unei licitatii, negocieri sau al refnnoirii unui contract.

*= Analiza si evaluarea riscurilor

Engie Romania identifica, analizeaza si trateaza periodic riscurile de mita prin metodologiile ERM, INCOME,
controale financiare si nefinanciare, audituri si planuri de actiune. Evaluarea are Tn vedere activitatea,
interactiunea cu oficiali publici, valoarea si complexitatea tranzactiei, canalele de plata, conflictele de interese
si semnalele de alerta.
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* Due Diligence

Engie Romania aplica masuri de Due Diligence proportionale cu riscurile identificate, pentru prevenirea si
gestionarea riscurilor de mita, coruptie, frauda, spalare a banilor, conflicte de interese si a altor riscuri de
integritate. Verificarile pot viza parteneri de afaceri, clienti, furnizori, subcontractanti, candidati, proiecte si
tranzactii, iar stabilirea sau continuarea relatiilor ori aprobarea proiectelor si tranzactiilor este conditionata de
rezultatul evaluarilor efectuate si de respectarea cerintelor interne de guvernanta.

Raportarea suspiciunilor si solicitarea de consiliere

Orice persoand care cunoaste sau suspecteaza, pe baza unor motive rezonabile, o faptd de mita, o tentativa,

o Tncalcare a acestei politici sau o deficientd de control trebuie sa raporteze prompt. Raportarea poate fi

nominala sau anonima, daca legea permite, prin superiorul ierarhic, Ofiterul de Etica si Conformitate si prin

canalele dedicate ale Grupului ENGIE, disponibile la ethics@engie.com si etica.ro@engie.com.

% Protectia raportorului. Sesizarile facute cu buna-credinta sau pe baza unei convingeri rezonabile sunt
tratate confidential. Sunt interzise represaliile, discriminarea, intimidarea sau sanctiunile impotriva
persoanelor care raporteaza, solicita consiliere, coopereaza cu o investigatie ori refuza sa participe la
mita, chiar daca se pierde o oportunitate de afaceri. Raportarile deliberat false sau abuzive pot atrage
masuri conform legii.

Functia de conformitate anti-mita

Ofiterul de Etica si Conformitate reprezinta functia de conformitate anti-mita si actioneaza ca linia a doua de

aparare, independent fata de activitatile evaluate prin:

e Coordonarea evaluarii riscurilor, Due Diligence de nivel superior, registrelor de cadouri si ospitalitate,
campaniilor de raportare si monitorizarea incidentelor.

e Gestionarea investigatiilor, raportarea performantei catre management si participarea la audituri interne
si externe.

Consecintele neconformarii cu politica anti-mita

Incalcarea politicii poate conduce, in functie de rol, gravitate, intentie si legislatie, la masuri disciplinare pana
la concediere, recuperarea prejudiciilor, suspendarea sau incetarea contractelor, refuzul platii unor servicii
neconforme, retragerea din proiecte, raportarea catre autoritati si raspundere civila, administrativa ori penala.
Orice act de coruptie dovedit este incompatibil cu mentinerea persoanei implicate in cadrul Grupului ENGIE.
Masurile se aplica consecvent, proportional si documentat.

Managementul Engie Romania se angajeaza sa sustina persoanele implicate in gestionarea eficace a
sistemului de management anti-mitd, se asigura ca Politica este comunicata, inteleasd de personalul

companiei si implementata la nivelul intregii companii si declara ca orice forma de mita, coruptie, frauda sau
trafic de influenta este incompatibila cu valorile si obiectivele sale.
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