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Rezumat

Scopul acestei politici este de a defini angajamentele Grupului ENGIE cu privire la drepturile omului si de
a pune n aplicare mijloacele pentru a se asigura ca acestea sunt respectate in mod corespunzator, prin
implementarea unei abordari vigilente.

Aceasta abordare a fost stabilitd in conformitate cu legislatia franceza privind Obligatia de Vigilenta a
companiilor-mama si a celor afiliate. Grupul ENGIE se bazeaza, de asemenea, pe recomandarile
Principiilor Directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind Afacerile si Drepturile Omului, care sunt
considerate a fi un cadru util de referinta si interpretare.

Astfel, abordarea Grupului Tn materie de drepturi ale omului vizeaza identificarea, prevenirea si
gestionarea riscurilor de incalcare a drepturilor omului impotriva oricarei persoane, in special a angajatilor,
comunitétilor locale, consumatorilor si clientilor. De asemenea, urmareste sa se asigure ca orice incident
legat de drepturile omului este tratat in mod corespunzator.

Aceasta politica se aplica tuturor companiilor controlate de ENGIE S.A..

Cerintele privind identificarea si gestionarea riscurilor acopera toate activitatile Grupului, precum si pe cele
ale partenerilor de afaceri in cadrul activitatilor lor desfasurate pentru Grup.

PRINCIPALELE MODIFICARI FATA DE VERSIUNEA ANTERIOARA

Aceasta politica Tnlocuieste Referentialul Grupului privind Drepturile Omului adoptat in 2014, pe care il
clarifica si il actualizeaza.
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Cuprins:
1.  Angajamentele Grupului ENGIE privind drepturile omului

1.1. Angajament global: Grupul respecta drepturile omului recunoscute internationalin
toate activitatile sale

1.2. Angajamente specifice legate de activitatile Grupului

1.2.1. Respectarea drepturilor lucratorilor
1.2.2. Respectarea drepturilor comunitatilor locale

1.2.3.  Vigilenta cu privire la practicile furnizorilor si subcontractorilor
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1.2.4. Respectarea drepturilor omului in activitatile de asigurare a securitatii bunurilor si a
persoanelor

2. Implementarea operationala a angajamentelor Grupului

2.1. Guvernanta si management

2.2, Politici si procese transversale (cross-business)

o o O o

2.3. Implementarea operationala realizata de catre liniile de business si de catre entitatile
operationale ale liniilor de business

2.4. Sistemul de raportare a neregulilor al Grupului ENGIE
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1. Angajamentele Grupului ENGIE privind drepturile omului

Angajamentele Grupului au fost definite pe baza obligatiilor sale legale de vigilenta, precum si cu privire la
provocarile sectoriale legate de activitatile sale (a se vedea clasificarea riscurilor cu impact negativ asupra
drepturilor omului in cadrul Grupului).

1.1. Angajament global: Grupul respecta drepturile omului recunoscute international in
toate activitatile sale

n conformitate cu angajamentele sale in materie de etica, Grupul consideré c& toate drepturile omului sunt la
fel de importante si adera la cele mai inalte standarde etice, in special la ,Declaratia internationala a Drepturilor
Omului”, compusa din Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 1948, Pactul international privind
Drepturile Civile si Politice din 1966 si Pactul international privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale
din 1966, precum si la Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

ENGIE isi confirma angajamentul de a respecta :

- Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind Afacerile si Drepturile Omului;

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

- Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale;
- Declaratia tripartita de principii a Organizatiei Internationale a Muncii privind intreprinderile multinationale si
politica sociala;

- Pactul global al Organizatiei Natiunilor Unite.

Grupul se raporteaza, daca este necesar, si la alte instrumente internationale de protectie si aparare a
drepturilor omului specifice anumitor situatii sau anumitor categorii de persoane. ENGIE se va asigura ca
activitatile sale de business sunt desfasurate in conformitate cu cele mai inalte standarde de protectie si, cel
putin, in conformitate cu dispozitiile textelor internationale pentru protectia si apararea drepturilor omului.

In cazul in care exista conflicte intre legislatia interna si standardele internationale, Grupul se straduieste sa
gaseasca solutii pentru a se conforma principiilor internationale, respectand in acelasi timp legislatia interna.

Se va exercita o vigilenta deosebita in tarile sau zonele considerate a fi ,cu risc ridicat” in ceea ce priveste

drepturile omului, cum ar fi zonele de conflict.

ENGIE acorda o atentie deosebita persoanelor sau grupurilor de persoane considerate ca fiind potential mai
expuse riscului ca drepturile lor sa fie incalcate, cum ar fi femeile, copiii, populatiile indigene, minoritatile,
persoanele cu handicap si lucratorii migranti.

Grupul se angajeaza sa faca tot ce ii sta in putintd pentru a colecta, prin intermediul sistemului sau de
denuntare a neregulilor si pentru a trata intr-un mod care respecta drepturile persoanelor in cauza, orice alerta
referitoare la activitatile sale si la posibilul lor impact negativ asupra drepturilor omului.


https://www.engie.com/en/group/ethics-and-compliance/policies-and-procedures/human-rights-referential
https://www.engie.com/en/group/ethics-and-compliance/policies-and-procedures/human-rights-referential
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1.2. Angajamente specifice legate de activitatile Grupului
1.2.1.Respectarea drepturilor angajatilor

Grupul se va asigura ca drepturile fundamentale ale angajatilor sai sunt respectate, in conformitate cu
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii:

- Respinge toate formele de sclavie, traficul de persoane si munca fortata si obligatorie;

- Respinge toate formele de munca a copiilor;

- Respinge toate formele de discriminare (orice atingere adusa egalitatii de sanse sau de tratament in
ceea ce priveste incadrarea Th munca, bazata pe orice motiv, cum ar fi originea, culoarea pielii, sexul,
religia, opinia politica, apartenenta sindicala, nationalitatea, originea sociala, véarsta, handicapul,

- Recunoaste libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva;

- Se angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde de sanatate si siguranta la locul de munca

(inclusiv Tn ceea ce priveste cazarea / locuinta, daca este furnizata).

In plus, Grupul se angajeazé sa:

- Respecte standardele internationale privind timpul de lucru;

- Ofere un nivel minim comun si adecvat de protectie sociald pentru toti angajatii sai, oriunde fsi
desfasoara activitatea.

Ca parte a angajamentelor sale in materie de etica si a ,Acordului Global privind drepturile sociale
fundamentale si responsabilitatea sociald”, Grupul si subsidiarele sale se angajeaza sa respecte
standardele recunoscute la nivel international privind drepturile omului, drepturile sindicale si drepturile
lucratorilor in toate activitatile lor.

Grupul stabileste un dialog constructiv cu angajatii si reprezentantii acestora oriunde isi desfasoara
activitatea, Tn special prin intermediul Acordului Global.

ENGIE se angajeaza sa respecte si sa puna in aplicare pe deplin conventiile fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (in special cele enumerate in Anexa la prezenta politicd), chiar si in tarile care nu
au ratificat aceste conventii.

Grupul respinge toate formele de hartuire si violenta la locul de munca si utilizeaza toate mijloacele
pentru a se asigura ca angajatilor sai li se ofera un mediu de lucru care respecta libertatile
individuale si viata privata a acestora.

ENGIE nu tolereaza astfel de comportamente la locul de munca si ia toate masurile necesare pentru a
preveni si pedepsi astfel de comportamente.
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Grupul se angajeazé sa respecte viata privatd a angajatilor sai si a tuturor pértilor interesate. In consecinta,
Grupul este vigilent pentru a nu prejudicia viata privata a angajatilor sai, in special atunci cand colecteaza
date cu caracter personal sau in timpul utilizarii sistemelor de supraveghere la locul de munca.

ENGIE se angajeaza sa respecte libertatile individuale ale angajatilor sai in masura in care acestea sunt
compatibile cu raportul de munca. Restrictille asupra acestor libertati trebuie sa fie justificate de motive
legitime, cum ar fi protectia oamenilor, siguranta si igiena, interesele comerciale, organizarea si
functionarea societatii, capacitatea angajatului de a-si indeplini misiunea, si sa fie proportionale cu scopul
urmarit.

1.2.2.Respectarea drepturilor comunitatilor locale

Grupul se va asigura ca activitatile sale nu incalca drepturile comunitétilor locale, inspecial cele
care se afla in jurul amplasamentelor sale.

Grupul este deosebit de atent la consecintele activitatilor sale asupra drepturilor comunitatilor locale la
sanatate si la un mediu sanatos, precum si asupra dreptului lor la proprietate, dreptului lor la un nivel de
trai adecvat (inclusiv apa, hrana, adapost) si accesului lor la resursele naturale.

ENGIE ia in considerare in mod special situatia populatiilor indigene si se angajeaza sa respecte drepturile
acestora, astfel cum sunt definite in Declaratia ONU privind drepturile populatiilor indigene (UNDRIP) si
in Conventia OIM nr. 169. in situatiile de relocare a populatiei, Grupul se va asigura ca principiile
internationale au fost respectate, si in special, ca persoanele stramutate si-au dat consimtamantul liber,
prealabil si in cunostintd de cauza si au primit o compensatie echitabild si adecvata.

Pentru a face acest lucru, Grupul se angajeaza sa evalueze in mod regulat si in toate etapele proiectelor
impactul potential al activitatilor sale asupra comunitatilor si se va asigura ca asteptarile lor sunt luate in
considerare prin dialog si consultare (a se vedea ENGIE's Stakeholder Engagement Policy).

1.2.3.Vigilenta cu privire la practicile furnizorilor si subcontractorilor

In concordanta cu obligatia sa de vigilenta, Grupul incearca s identifice riscurile asociate cu activitatile
furnizorilor si subcontractorilor sai, atunci cand acestea sunt legate de relatiile economice comune.

in special, In cazul in care au fost identificate riscuri, Grupul pune in aplicare masuri de vigilenta
amanuntite, care includ realizarea de verificari due diligence necesare Tnainte de a intra in raporturi de
business, includerea unor dispozitii contractuale privind respectarea drepturilor omului si evaluarea
practicilor furnizorului sau subcontractorului in timpul derularii raportului contractual.

Construirea unor relatii de lunga durata se bazeaza pe respectul fata de angajamentele comune, precum
si pe un dialog periodic menit s imbunétateasca in permanenta practicile utilizate.

in ultim& instant& si ca un raspuns la incalcarile repetate ale angajamentelor de catre un furnizor, astfel
cum acestea au fost definite in Carta Achizitiilor, ENGIE stabileste o procedura de includere pe lista
neagra a acelor furnizori care nu au pus in aplicare planurile de actiune necesare pentru a-si indeplini
angajamentele, in special in ceea ce priveste :

-Sanatatea si securitatea;

-Etica, drepturile omului si responsabilitatea corporativa;
-Sustenabilitatea;

-Controlul, auditurile si transparenta tranzactiilor.
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1.2.4.Respectarea drepturilor omului in activitatile de asigurare a securitatii bunurilor si a
persoanelor

Grupul se asigurd cé activitatile care privesc siguranta angajatilor si a activelor sale sunt
efectuate cu respectarea drepturilor omului.

ENGIE ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca atributiile legate de siguranta angajatilor sai
si a bunurilor sale sunt indeplinite cu respectarea drepturilor omului si, in special, in conformitate cu
normele internationale privind folosirea fortei. Grupul se bazeaza in special pe dispozitiile ,Principiilor
voluntare privind Securitatea si Drepturile Omului™.

2. Implementarea operationala a angajamentelor Grupului

2.1. Guvernanta si management

Departamentul de Etica, Conformitate si Protectia Datelor al Grupului ENGIE, care raporteaza
Departamentului Juridic si de Eticd al Grupului ENGIE, care, la randul sdu, raporteaza Secretarului
Corporativ, este responsabil de prezenta politica.

Aceasta Politica este implementata in cadrul liniilor de business si al entitatilor de catre Departamentul Juridic
si Serviciul de Etica si de catre celelalte departamente implicate.

Un comitet interdepartamental specific a fost infiintat de indata ce Legea privind Obligatia de Vigilenta a fost
adoptata in 2017 in Franta si se asigura ca Planul de Vigilenta este implementat si coordoneaza diferitele
abordari de vigilenta (drepturile omului, sanatate si securitate, ESG, achizitii publice) intr-o maniera generala.

2.2. Politici si procese transversale (cross-business)

Politicile si procesele transversale ale Grupului Tncorporeaza dispozitiile prezentei Politici privind Drepturile
Omului atunci cand acest aspect este relevant.

Aceasta Politica este completata de:

Politica privind Sanatatea si Securitatea la locul de munca a Grupului;

Politica de securitate a Grupului;

Politica ESG (de Mediu, Sociala si de Guvernanta);

Carta Achizitiilor si abordarea responsabila a achizitiilor;

Politica Grupului privind protectia datelor cu caracter personal,

Politica privind Relatiile Grupului cu Partile Interesate;

Politicile de due diligence ale Grupului care includ criterii privind drepturile omului:
- Politica de due diligence privind proiectele de investitii;

- Politica de due diligence privind furnizorii si subcontractorii;

- Politica de due diligence pentru sponsorizari si parteneriate.

1 https://www.voluntaryprinciples.org/the-principles/
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Implementarea operationala realizata de catre liniile de business si de catre
entitatile operationale ale liniilor de business

Fiecare linie de business si fiecare entitate operationald a unei linii de business asigura respectarea
angajamentelor Grupului privind drepturile omului in cadrul activitatilor lor. In functie de riscurile identificate,
acestora le este solicitat sa:

- Evalueze anual riscul de Tncalcare a unui drept al omului prin intermediul procesului ERM al Grupului si
sa puna in aplicare planuri de actiune pentru orice risc identificat;

- Analizeze in mod prealabil riscurile legate de drepturile omului pentru noile activitati (noi proiecte sau noi
raporturi de business);

- Se asigure ca partenerii de afaceri respecta angajamentele Grupului;

- Creasca gradul de constientizare a angajatilor, cel putin a celor vizati, cu privire la problemele legate de
drepturile omului;

- Instituie mecanisme de dialog si de sesizare pentru partile interesate potential afectate de activitatile
desfasurate;

- Disemineze existenta sistemului de raportare a neregulilor al Grupului si sa raporteze orice incident
privind drepturile omului in conformitate cu procedurile interne.

Sistemul de raportare a neregulilor al Grupului ENGIE

Sistemul de raportare a neregulilor al Grupului ENGIE permite oricarei persoane, angajat sau terta parte,
victima sau martor, sa raporteze incalcari ale regulilor de etica. Acesta garanteaza confidentialitatea
informatiilor si protectia avertizorilor de buna credinta, care nu primesc nicio compensatie financiara pentru
raportare. Sistemul poate fi accesat, in orice moment, prin trimiterea unui e-mail la adresa
ethics@engie.com. Acest sistem poate fi insotit de sisteme locale care garanteaza acelasi nivel de
confidentialitate si protectie.

Monitorizarea politicii privind drepturile omului

Punerea in aplicare a Politicii privind Drepturile Omului si implementarea corespunzatoare a acesteia in
cadrul entitatilor sunt monitorizate prin procesele de conformitate etica.

Au fost definiti indicatori calitativi si cantitativi pentru monitorizarea Politicii privind Drepturile Omului;
entitatile raporteaza anual cu privire la actiunile intreprinse in domeniul lor de activitate pentru a implementa
aceasta politica.


ethics@engie.com
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ANEXA

ENGIE se angajeaza sa respecte si sa puna in aplicare pe deplin conventiile fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (,OIM”), chiar si in tarile care nu au ratificat aceste conventii, in special pe cele care:

Garanteaza libertatea de asociere si principiile de negociere colectiva:

e Conventia 87 privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical (1948)
e Conventia 98 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva
(1949)

Elimina utilizarea muncii fortate:

e Conventia 29 privind munca fortata sau obligatorie (1930)
e Conventia 105 privind abolirea muncii fortate (1957)

Interzic angajarea si exploatarea copiilor:

e Conventia 138 privind varsta minima de incadrare in munca (1973)
e Conventia 182 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata Tn vederea eliminarii acestora (1999)

Protejeaza lucratorii:

e Conventia 102 privind normele minime de Securitate sociala (1952)
e Conventia 155 privind securitatea si igiena muncii si mediul de munca (1981)
e Conventia 167 privind securitatea si sanatatea n constructii (1988)

Combat discriminarea:

e Conventia 100 privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculine gi a mainii de
lucru feminine, pentru o munca de valoare egala (1951)

e Conventia 111 privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii
profesiei (1958)

e Conventia 135 privind protectia reprezentantilor lucratorilor in intreprinderi si inlesnirile ce
se acorda acestora (1971)

e Conventia 156 privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament pentru lucratori si
lucratoare cu responsabilitati familiale (1981)

e Conventia 190 privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii (2019)



